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Affectation au projet
	Acronyme du projet
	

	Identifiant du projet
	

	Nom du partenaire de projet concerné
	


Par cette lettre de mission, je soussigné(e) [Prénom, Nom du signataire], en ma qualité de [Fonction au sein de la structure], confirme que [Prénom, Nom du collaborateur] (ci-après dénommé "employé(e)") est affecté(e) au projet susmentionné.
Temps de travail
☐	l'employé(e) consacrera une part fixe de son temps de travail à la réalisation des tâches décrites ci-dessous dans le cadre du projet :
☐	pour toute la durée de la mise en œuvre du projet (voir Jems).
☐	pour une durée partielle à la mise en œuvre du projet 
	Début (date) :	??/??/????
	Fin (date) :		??/??/????
Nombre d’heures (total) :	?????
Nombre d’heures (par an) :	?????
Nombre d’heures :	?????	☐	par semestre  ☐	par trimestre
				Délais de soumission des déclarations de créances sélectionnées
☐	l’employé(e) consacrera une part variable (base horaire) de son temps de travail à l'exécution des tâches décrites ci-dessous dans le cadre du projet :
☐	pour toute la durée de la mise en œuvre du projet (voir Jems)
☐	pour une durée partielle à la mise en œuvre du projet
	Début (date) :	??/??/????
	Fin (date) :		??/??/????
Nombre d'heures (total) :	?????
Nombre d'heures (par an) :	?????
Les heures de travail sont justifiées sur la base de TimeSheets.
Attention : seules des heures entières peuvent être décomptées. Le nombre total annuel d'heures est de 1720 heures maximum. Il n'est pas permis de décompter plus de 143 heures par mois.
Tâches & groupe de fonctions
L'employé(e) effectuera les tâches suivantes dans le cadre de la mise en œuvre du projet :[footnoteRef:1] [1:  Description basée sur les définitions des groupes fonctionnels, contenues dans les conditions générales du projet.] 

· 
· 
· 
· 
Par conséquent, l'employé(e) est affecté(e) au projet dans le groupe de fonctions X (voir Jems).


Contrôle du double financement / du surfinancement
	L'employé(e) est-il/elle impliqué(e) dans d'autres projets subventionnés par l’UE ?
		OUI ☐	NON ☐

	Si OUI, l'employé(e) dépasse-t-il/elle le total de 1720 heures par an ou 143 heures par mois en travaillant sur d'autres projets ?
		OUI ☐	NON ☐

	Si l'employé(e) participe à d'autres projets subventionnés par l’UE, veuillez préciser :

	Le fonds / programme de l’UE
	Nom du projet
	Nombre d'heures par an d'implication de l’employé(e) dans le projet*

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*S'il s'agit d'une affectation variable, veuillez également soumettre les TimeSheets à votre contrôleur, lors de la soumission d’une déclaration de créances.

Veuillez indiquer comment il est garanti que l'employé(e) ne dépasse pas le temps de travail total dans les différents projets. 
	


Veuillez noter que votre contrôleur peut demander des informations ou des explications supplémentaires à ce sujet afin d'exclure un double financement / un surfinancement du/des salarié(s).

Attention : si des modifications sont apportées à ces informations, veuillez soumettre à nouveau le document adapté à votre contrôleur.
	[lieu], [date]

	[Prénom, nom de l'employé(e)][footnoteRef:2] [2:  N'est pas obligatoire] 

	[Prénom, nom du supérieur]
	Cachet de l'établissement
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